PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE GABONAISE

e . o . @] UNION - TRAVAIL - JUSTICE
Ministére de I’ Economie Forestiére, des Faux, -

de Ia Péche et des Parcs Nationaux

Visa du Président
du Congeil d’Etat

pécretn® 000819 ponivereeN

fixant les statuts de I’Agence Nationale
des Parcs Nationaux

Le Président de 1a Répubtique,
Chef de I'Etat;

Vu la Constiwution ;

Vu le décret n® D0016%/PR du 25 janvier 2007 fixant la composition du Gouvernement de la
République. ensemble les textes modificatifs subséquents

Vu laloi n® 003/2007 du 27 aoiit 2007 relative aux Parcs Nationaux ;

Vu la loi n® 11/82 portant régime juridique des établissements publics, des sociétés d’Etat, des
sociéiés d’Economie mixte et des sociétés a participation financiére publique ;

Vu la loi n® 12/82 du 24 janvier 1983 portant organisation de la tutelle de I’Etat sur les
¢tablissements publics, les sociétés d’Etat, les sociétés d’économie mixte et les sociétés a
participation financiére publique ;

Vulaloi n® 1/2005 du 3 févricr 2005 portant statut général de la Fonoetion pablique ;

Vu la loi n® 020/2005 du 4 février 2005 fixant les régles de création, d’organisation et de gestion
des services publics ;

Vu la loi n® 03/88 du 31 juillet 1990 fixant les conditions générales d’emploi des agents
contractuels de I’Etat ;

¥Yu la loi n® 3/94 du 21 novembre 1994 portant Code du travail de 1a République gabonaise ;

Vu la loi n°5/85 du 27 juin 1985 portant réglement général sur la comptabilité publique de I’Etat,
ensemblé les texies modificatifs subséquents,

Vu le déoret n° 1746/PR/MEF du 29 décembre 1983, fixant les attributions et I’organisation du
Ministére des Eaux et Forfts |

Vu le décret n° 00589/PR/MFPRA/MFEBP-CP du 11 juin 1997 fixant les conditions d’attribution

Le Conseil d’Etat consuité ;

Le Conseil des Ministres entenduy.




DECRETE :

Article 1 : Le présent décret, pris en application des dispositions de Particle 37 de la loi n°

003/2007 du 27 aofit 2007 susvisée, fixe les statuts de I’ Agence Nationale des Parcs Nationaux, en
abrégé ANPN, ci-aprés ddnommeée Agence.

Article 2 : Les présents statuts complétent les dispositions de la loi n® 003/2007 du 27 aott 2007
susvisée relatives aux parcs nationaux.
Ils sont eux-mémes complétés, le cas échéant, par les dispositions du réglement

intérieur matérialisé par arréié du Premier Ministre, pris sur proposition du Ministre chargé de la
tutelle technique,

DISPOSITIONS GENERALES

Article 3: L'Agence est un établissement public & caraciére scientifique et environnemental
correspondant & ceux prévus a ['article 43 de la loi n® 20/2005 du 3 janvier 2006 susvisée.

Elle est dotée de la personnalité juridique et jouit de PPautonomie administrative et
financiére.

Elle a son siége a Libreville.

Article 4 : L’Agence est placée sous la tutelle technique du Ministre chargé des Parcs Nationaux et
sous la tutelle financiére des Ministres chargés des Finances et de la Planification.

Article 5 : Conformément aux dispositions de ’article 30 de la loi n°0003/2007 du 27 aoiit 2007
susvisée, I’ Agence est ["organisme de gestion des parcs nationaux. A ce titre, elle est notamment
chargée :

- de mettre en ceuvre 12 politique nationale en matitre de protection des ressources naturelles
et des processus écologigues ainsi que de valorisation du patrimoine naturel et culturel des
parcs nationaux, en tenant compte de 1'équilibre et de la stabilité des écosystémes ;

- de mettre en place les moyens et les procédures de protection des habitats naturels et de la
vie sauvage, en particulier des espéces de faune et de flore rares ou en danger de
disparition, in situ et ex situ ;

- d'approuver lo plan de gestion de chaque pare national et d’apporter son appui technique 3
sa mise en GUVre ;

- de conclure des conventions de concession par appel d’offres aprés avis de [autorité de
gestion du parc concermné et consultation des communautés locales ;

- de préparer tout document stratégique relatif a la gestion des parcs et 4 la conservation de la
diversité biologique ;

- de coordonner les activités des institutions scientifiques, techniques et des associations de
conservation de la nature dont les programmes sont liés aux parcs nationaux |

- de promouvoir et de réglementer les activités d’éco tourisme dans les parcs nationaux ;

- de planifier et d’assurer la formation continue des personnels chargés de la gestion des
parcs nationaux et de leurs ressources naturelles ;

- de centraliser, de traiter et de diffuser des informations relatives aux parcs nationaux afin de
permetire un suivi national des indicateurs de conservation des pares ;

- de faciliter des initiatives locales en faveur de la conservation de la diversité biologique ;

- dc promouvoir Yinformation générale, V'éducation et la communication sur les parcs
nationaux ;

- de promouveir toute forme de gesnon participative des parcs nationaux et de conservation
des ressources naturelles ;




- de rechercher et de sécuriser les financements des parcs nationaux ;

- de veiller, sur I’ensemble des parcs nationaux, 4 la gestion du patrimoine foncier ainsi qu’a
V'exercice de la police administrative et de la police judiciaire.

Article 6 : L’ Agence comprend :
le Comité de Gestion,
= o Bcciétanial Exéontif ;
- I’Agence comptable.

Chapitre premier : Du Comité de Gestion

Article 7 : Le Comité de Gestion est I’organe de direction de I’ Agence. Il est notapament chargé

- d’approuver et d’orienter les objectifs de gestion de I’Agence et la conduite de son
administration, conformément a la politique nationale en matiére de conservation des
ressources naturelles ;

- ’arréter, aprés approbation du Ministre chargé de la tutelle technique, les ragles relatives &
Vorganisation el au fonctivuuencul Jes sorvives de PAgence, y compris le réglement
intérieur et la grille de rémunération du personnel ;

- de soumetire au Ministre chargé de la tuielle technique pour nomination, les trois candidats
sélectionnés au poste de Secrétaire Exécutif ainsi que ceux retenus aux postes de Directeur
Administratif et Financier, de Responsable en Passation de Marchés et d’Expert en Suivi
Environnemental et Social ;

- d’approuver les plans de gestion, les plans de travail annuels et les « plans d’affaires » de
I’ Agence et de chaque parc national ;

- d’approuver les contrats de gestion des terroirs et la charte de développement durable que
chaque parc national passe avec les communautés locales de sa zone périphérique ;

- dapprouver les budgets prévisionnels ainsi que les comptes et bilans de fin d’exetcice ;

- darréter les besoins en subventions, aides ou avances a alloucr par I'Etat ;

- d'approuver les tarifs d'entrée dans les parcs ;

- d’autoriser la passation des marchés ainsi que le financement d’études ou dexpertises,
conformément aux textes en vigueur ;

-~ d’autoriser les acquisitions et aliénations d’immeubles, I’acceptation ou le refus des dons et
legs ;

- d’approuver les conventions de concession d’un parc national & des fins d'aménagement,
touristiques, éducatives ou scientifiques, conformément aux textes en vigueur ;

- de veiller & la bonne application dea conventiona, contrats ef acoords 3

- d’approuver les rapports d'activités annuels ;

- de commander les audits externes annuels ;

- de donner quitus a la gestion administrative ct financiére du Scerétaire exéoutif

- d’approuver les contrats de fiducie ;

- d’émettre des avis relevant de la compétence de I’ Agence ;

- de fixer les procédures applicables.

Article 8 : Le Comité de Gestion peut déléguer certaines de ses attributions 4 son Président ou au




Article 9 : Le Comité de Gestion est composé d’un Président et de 14 autres membres répartis en
deux colléges dont le collége des pouvoirs publics et e collége des partenaires.

Le collége des pouvoirs publics comprend :
- un représentant du Premier Ministre ;
- unreprésentant du Ministre chargé des Eaux et Foréts ;
~ un représentant du Ministre chargé des Parcs Nationaux :
- un représentant du Ministre chargé du Tourisme ;
- unTrepresentant du Ministre chargé de I'Environnement ;
- un représentant du Ministre chargé dc la Recherche ;
- unreprésentant du Ministre chargé de I'Aménagement du Territoire ;
- un représentant du Ministre chargé des Finances ;
- un représentant du Ministre charge de la Planification ;
- unreprésentant du Ministre chargé de I’Artisanat ;
- un représentant du Ministre chargé de 1a Culture.

Le collége des partenaires comprend :

- un représentant des organisations non gouvermnementales nationales spécialisées en
conscrvation ;

- unreprésentant des organisations non gouvernementales spécialisées en conservation ;
- un représentant du secteur touristique lié aux parcs nationaux.

Arficle 10 : Le Président du Comité de Gestion est nommé conformément aux dispositions de
I'article 32 de la loi n°003/2007 du 27 aolt 2007 susvisée, sur proposiiion du Ministre chargé des
Parce nationauy, parmi les agents puhlica permanents de premiére catégorie.

Article 11 ; Le Comité de Gestion peut inviter a ses réunions toute autre personne dont I’expertise
est jugée utile 3 ses travaux.

Article 12 : Le Secrétaire Exécutif, I'Agent Comptable, un représentant des personnes moraics
ayant passé des contrats de fiducie dédiés au financement de la conservation des parcs nationaux et

un représentant du Comité scientifique participent aux réunions du Comité de Gestion avec voix
consultative,

Article 13 : Les représentants du collége des pouvoirs publics siégent au Comité de Gestion sans
limite de durée. Leur remplacement st pourvu par décision des autorités dont ils relévent.

La durée des mandats des membres du colléege des partenaires est de cing ans,
rencuvelable.

En cas d'interruption du mandat d'un membre, il est procédé a son remplacement dans
les mémes formes pour la durée restante du mandat,

Artivke 14 : Le Scordtaire Exdeutif de UAgence assure le secrétariat des réunions du ¢
Gestion, I prépare les dossiers inscrits 4 ’ordre du jour et en conserve les archives. g



Article 15 : Le Président du Comité de Gestion est notamment chargé
- de convoquer les réunions du Comité et d'en diriger les travaux ;

- d’exercer, sur délégation de ses pairs, les pouvairs du Comité de Gestion et d’en rendre
compie ;

- de veiller a I'exécution des décisions du Comité de Gestion ;

- de prendre les mesures conservatoires.

Article 16 : Les fonctions de membre du Comité de Gestion sont gratuites.

Elles peuvent toutefois ouvrir droit 4 une indemnité dont le montant et les modalités
de versernent sont fixés par les textes en vigueur.

Les membres du Comité de Gestion ne peuvent occuper un emploi rémunéré par
PAgence ni prendre ou de conserver un intérét direct ou indirect dans une transaction passée avee

I’Agence, Obligation leur est faite de déclarer toute situation susceptible d’entrainer un tel conflit
d'intéréts.

Article 17 : Le Comité de Gestion se réunit une fois par semestre en session ordinhaire, sur
convacation de son Président.

La premiére session arréte obligatoirement les comptes de I’exercice précédent et
celle du second semestre examine le projet de budget de Vexercice suivant.

Article 18 : Le Comité de Gestion se réunit en session extraordinaire, sur convocation de son
Président ou 4 la demande d’un tiers au moins de ses membres.

Article 19 : Dans les cas visés aux articles 17 et 18 ci-dessus, les convocations sont accompagnées

de Pordre du jour et doivent parvenir aux membres quinze jours au moins avant la date de Ia
réunion.

Le Ministre chargé de la tutelle technique est destinataire des projets d*ordre du jour
des réunions du Comité de Gestion qui doivent lui étre communiqués auw moins quinze jours avant
la datc prévue pour la tenue des réunions,

Article 20 : Le Comité de Gestion ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses
membres sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises 4 la majorité des voix des membres présents ou représentés.
En cas de partage, celle du Président est prépondérante,

Le membre empéché est remplacé par un suppléant désigné dans les mémes formes et
conditions que hui.

Article 21 : Les décisions du Comité de Gestion fout l'objet d'un procés-verbal signé par le
Président et le secrétaire de séance.

Ce procés-verbal est transmis aux autorités de tutelle par le Président, aprés
approbation par les membres du Comité de Gestion, dans les quinze jours qui suivent la réunion.

Le Ministre chargé de la tutelle technique dispose du méme délai pour formuler ses
observations ou s’opposer, le cas échéant, 4 Pexdeution de ces délibérations, Son silence au terme
de cette période vaut acceptation tacite rendant exécutoires les délibérations concernées trente jours




Article 22 : Dans le cas ol le Ministre chargé de la tutelie technique fait connaftre par écrit sa
décision de rejet au Président du Comité de Gestion, celui-ci dispose d’un délai de quinze jours
pour provoquer une nouvelle deélibération sur les observations tormulées par te Ministre,

En cas de rejet de ces observations, le litige est porté devant une commission ad hoc
constituée par le Premier Ministre, laquelle statue dans un délai maximal d’un mois.

Article 23 : Les autres dispositions relatives au  Comité de Gestion sont fixées par le réglement
intérieur.

Chapitre I1 : Du Secrétariat Exécutif

Article 24 : Le Secrétaire Exécutif assure I’exécution des délibérations du Comité de Gestion et
veille au bon fonctivnuement de 1’ Agence. II est également chargé de la coordination, de I’appui
technique, de |’encadrement, de la planification et du contrble des parcs nationaux,

A ceftitre, il :

- représente I’ Agence dans tous ses actes de la vie civile ;

- supervise et coordonne les activités des services et de V'ensembie du réseau des parcs
notionawx ;

- gére le patrimoine de 1’ Agence ;

- développe une culture d’entreprise visant les résultats ;

- assure Ja réalisation des objectifs cn matiére de performances, tant sur le plan de la gestion que
des indicateurs biologiques de 1'état de conservation des parcs nationaux ;

- assure la promotion de [’image du réseau des parcs nationaux du Gabon ,

- dlaborc les projets d'organigramme, de réglement intérieur et de grille salariale du personnel de
YAgence qu'il soumnet a ['approbation du Comité de Gestion ;

- exerce le pouvoir de gestion et le pouvoir hiérarchique sur V'ensemble des personnels de
I'Agence quiil administre sefon des procédures transparentes ;

- gére le personnel de I’ Agence ;

- ¢labore, en collaboration avec les conservateurs aux fins de soumission au Comité les
programmes d’activités, notamment les plans de gestion a cing ans de I'Agence et des parcs
nationaux, les plans de travail annuels avec les budgets afférents et les plans d"affaires ;

- développe, en concertation avec les conservateurs, les partenariatset coordonne les
interventions des partenaires ;

- recherche et sécurise, en concertation avec les personnes morales ayant passé des contrats de
fiducie au bénéfice des parcs nationaux, les financements nécessaires 3 la conservation du
résean ;

- engage, en wnt qu'administiatour principal de I'Agence, les dépenses dans les limites des
crédits autorisés et dans le cadre des budgets approuvés ;

- présente au Comité de Gestion les comptes financiers et les bilans de fin d’exercice ainsi que le
rapport annuel sur les activités de 1" Agence et le rapport d’exécution des budgets ;

- soumet un rapport d'activitds annuel au Comite de gestion ;

- signe tous les actes pour lesquels compétence lui est reconnue par le réglement financier de
YAgence en matidre de baux, contrats dassurance, fonctionnement des comptes, opérations
commerciales et civiles diverses ;

- conclut tout accord, contrat et convention liés a l'objet de I'Agence
- signe ou approuve la passation des marchés ainsi que le financement ¢’ études ou d’expertises ;




signe conjointement avec le conservateur, aprés approbation du Comité de Gestion, les
conventions de concession partielle d’un parc national a des fins touristiques, d'aménagement,
éducatives on scientifiques ;
autorise aprés avis du conservateur les recherches scientifiques conjointement avec l'autorité de
tutelle de la recherche et, d'une fagon générale, délivre toutes autorisations nécessaires a la
gestion des parcs nationaunx ;

commande, aprés avis du conservateur, une étude d'impact environnemental pour toute
modification des [imites d'un parc national ;

propose au Ministre de tutelle, aprés approbation du Comité de Gestion ot du Comité
scientifique, 1a création, le classement ou le déclassement d'un parc navional |

approuve, de concert avec le conservateur, les contrats de gestion de terroirs dans les zones
périphériques des parcs ;

Tansmet gux autorités coneernées, aprés avis corforme du Comité scientilique st appoobativn
du Comité de Gestion, les propositions de délimitation des zones périphériques sur la base des
négociations menées par les conservateurs avec les autorités, communautés et autres acteurs
concernes :

soumel, sur proposition du conservateur, aux autorités concernds, les autorisations ou
suspensions d'activités anthropiques dans les zones périphériques des parcs nationaux ;

prend, en cas d'urgence, toutes mesures conservatoires, & charge pour lw d'en rendre compte
par écrit et sans délai au président du Comité de Gestion ;

exerce toutes les attributians qui lui sont déléguées par le Comité de Gestion ou par son
président.

Article 25 : Le Secrétariat Exécutif est placé sous ’autorité d’un Secrétaire Exécutif nommé par
décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre chargé des Parcs Nationaux,
conformément aux dispositions de la loi n°003/2007 du 27 aoGt 2007 susvisée et du présent décret.

Article 26 : Le Secrétariat Exécutif comprend :

-

un personnel d’assistance ;
un personnel d’appui ;
des structures déconcentrées.

Section 1 : Du personnel d’assistance.

Axticle 27 : Lo personncl d’assistance participe, aux ¢btés du Secrétaire Exécutif, 4 la réalisation
des missions dévolues a I’ Agence.

Tl est recruté aprés appel public 4 candidature ef est régi par des conventions de droit privé.

Article 28 : Le personnel d’assistance comprend :

-

le Directeur Administratif et Financier,

le Directeur Technique ;

le Respongable en Passation de Marchés ;
I’Expert en Suivi Environnemental et Social.




Section 2 : Du personnel d’appui R
Y

la

.. 3] c\(“ ]
Article 29 : Le personnel d’appui est composé des agents publics et privés visés a l*mti(icc% de
loi n° 003/2007 du 27 aofit 2007 susvisée, )
Les agents publics en détachement ou mis i la disposition de 1’Agence sont soumis aux
dispositions des statuts de leur corps d*origine.

Article 30: Tous les personnels visés & article 29 ci-dessus sont placés sous autorité du
Secrétaire Exécutif qui détient 4 leur égard le pouvoir disciplinaire.

Section 3 : Des structures déconcentrées

Article 31 : Les structures déconcentrées de I’Agence correspondent aux eatités assurant sur le
terrain la gestion effective des parcs nationaux,

Article 32 ¢ Les procédures de gestion des parcs nationaux sont fixées par les textes en vigueur.

Chapitre I1I : De I’Agence Comptable

Article 33 : L’Agence Comptable assure la gestion financiére et comptable des ressources de
I’ Agence nationale des Parcs nationaw.

L organisation de I’ Agente Comptabie est fixée par décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du Ministre chargé des Finances.
Chapitre IV : Dispositions diverses et finales

Article 34 : Les attributions détalilées des personnels d’assistance et des personnels d’apput ainsi
que I’organisation des structures qu’ils animent sont fixées par des textes particuliers.

Article 35 : Des textes réglementaires déterminent, en tant que de besoin, les dispositions de toute
nature nécessaires a "application du présent décret.

Article 36 : Le présent décret qui-abroge toutes dispositions antérieures contraires, sera enregistré,
publié selon la procédure d’urgence et communiqué partout ot besoin sera.

Faitébreville, le 0 9 1AM
) L ‘ . m

Par le Président de la République,
Chef de 'Etat ;
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